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DOHODA
dfslo: 2014010541210

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie aprax u zamestn6vatela,
ktory na tento udel vytvori pracovn6 miesto podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona (,. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zilkonov zneni neskor5ich
predpisov v rfmci nfrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu2"

pre sub i ekty newkondvai rice hospodrirsku iinnost'

uzatvorend v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(,. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskor5ich predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce sociflnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
sidlo: Nfmestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
zastirpenym riaditefom: PhDr. Jozef Baran
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica
IBAN: SK97 8180 0000 0070 00s3 4119

sKTs 8180 0000 0070 00s3 4127

(d'alej len,,frad")
a

zamestnfvatel'om
Obec: Obec Kamennf Poruba
Sidlo: Kamennf Poruba 207.093 03
miesto vykonfvania mentorovan6ho zapracovania a praxe:

Kamennf Poruba 207.093 03
zastirpen;fmStatut6rnymz6stupcom: ZdenkoGad'o
ICO: 00 332 461
DIe : 20 206 301 06
SKNACE Rev2 (k6d/text) 84.11.0
prevaZujricej dinnosti: V5eobecnf verejn6 sprfva
SKNACE Rev2 (k6d/text) 84.11.0
podporovanej dinnosti V5eobecn{ verejnf sprdva
bankovd spojenie: V5eobecnf riverovf banka, a.s.
IBAN: SK56 0200 0000 0009 1752 8632

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody")

Ndrodny projekt "Praxou kzamestnaniu 2" sa realizujevd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Preambula

Urad azamestntyatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych

prispevkov (d'alej len ,,dohoda='), na mentorovand zapracovania aprax u zamestnfxatela,

taty na tento ridel vyvori pracovn6 miesto v Slovenskej republike (d'alej len ,,SR") mimo

Bratislavsk6ho samospr6vneho kraja (dalej len BSK") . Dohoda sa uzatvhra na zdklade

zverejnen6ho Ozndmeiia o moinosti predkladania iiadostf o poslqttnutie finaninych
prfsp-evkou na mentorovand zaprqcoyanie a prax u zamestndvatefa, ktory na tento iliel
-vytvorf 

pracovnd miesto v rimci ndrodnd.ho proiektu ,,Praxou kzamestnaniu 2" (d'alej len

,,oznhmenie") podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dlfnok I.
Ufet a Predmet dohodY

1) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finandn;fch prispevkov na mentorovane zapracovanie aprax (d'alej len ,,finandn6

prispevty") u zamestnflatela, ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto v SR mimo
-nst< 

, v-r6mci n6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2" podla $ 54 ods. 1 pism.

a) zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdtoiov Eur6pskej rinie

(d alej len ,,EU") a St6tnbho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR").

v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroie
Prioritn6 os 2 Iniciativanapodporu zamestnanosti mladych fudi.

b) N6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu2".
K6d ITMS 2 0L4 + : 3 12021X47 0

c) Ozn1menia (:.: 31202015 54-PZ2 v r6mci n6rodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu

2".

d) Zdkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich

z6konov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")'

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn;fch prispevkov riradom zamestn6vatellovi

na mentorovand zapracovanie aprax, ktorf na tento ridel vytvori pracovn6 miesto a

obsadi ho s UoZ z ciefovej skupiny v rozsahu cel6ho pracovn6ho rftviizku/pele+iEn6ho

@*najmenejna9mesiacov**,vrdmcindrodnihoprojektu
,,Pr*o, k zamestnaniu 2" podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbdch

zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnlfmi v5eobecne ztlaznymi pr6vnymi

predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
* nehodiace preikrtnilt'
**tirad uvedie poiet podporovanych mesiacov

,,praxott k zamestnani'Lt 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v

rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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3) pozostflvain z prispevku zo SR
spolufinancovania je: 37,03 %o

zamestnanosf mladfch l,udi.

Cl6nok II.
Prixa a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzujez

1) vytvorit' pracovn6 miesto(a) za rfiielom mentorovan6ho zapracovania a praxe preuch6dza(,ov o zamestnanie (d'alej len ,rlJozr.) do 29 rokov veku, ktori nie sri
litvania, ani sa nezfdastiujir na odbornei
training - dalej len ,,NEET6() najnesk6r do
nnosti tejto dohody v celkovom podte: I (ak

I'1)Zabezpeiit'mentorovan6zapracovanie aprax prelJoz-NEET mladsim/i ako2g
vedenim/i v evidencii riradu minimiilne jeden

na tento fdel po dobu najmenej $
pfsomne nedohodne inak). Splnenie

Evidencia obsadzovani am.,,""#J,o,ilH::Hff:l#Til.1?..'J;
(prilohaT) podl'a bodu nesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynutf g
mesiacov* od n6stupu miesto(a) vytvoren6 na tidel mentorovan6ho
zapracovania apraxe.* ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacov

I.2)Uriit' zamestnanca, prip. viacerych
mentora/mentorov, pod vedenim kt
vykoniivat' mentorovan 6 zapracovanie (n
pracovnd podmienky pre zabezpedenie mentoringu, stanovit, vysku mzdy za

mentorovania od vzniku pracovndho pomeru
6ho mentorovan6ho zaprucovania, pridom
byt' minimalne taky, aky je rozsah pracovndho

1'3) Zabezpeiif vykonfvanie mentorovania inym mentorom najnesk6r do 7kalendfrnych dni, ktor6 nasledujri po prvom mesiaci nepritomnlstr mentora vprfpade, Le nepritomnost' mentora je dlhsia uko;.d.., mesiac (napr. pN a pod.).

I'4) Zabezpeilit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najnesk6r do 7kalendr{rnych dnf, ktor6 nasledujrf po prvom dni prediasn6ho ukonienia
mentorovania aj v pripade' Ze mentor kedykol'vek ukondi preddasne mentorovanie
(napr. ukondi pracovny pomer a pod.).

Ndrodny projekt ',Praxou k zamestnaniu 2,, sa r s Eur6pskeho socidlneho fondu vrdmci Operaindho e
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2) Obsadit' pracovn6 miesto/a po odsrihlaseni fLradom vytvorend podl'a bodu 1) bez
zbytoin6ho odkladu, najneskdr do 30 kalendfrnych dni (ak sa s ilradom pfsomne
nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, rJoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 def,) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plny/poleviEnf** pracovny tlvilzok
na dobu 9 mesiacov*** resp. na dobu neurditti** s podporovanym pracovn6ho miesta
podas 9 mesiacov*x* na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatela, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu vytvoren6mu za fdelom
mentorovaneho zapracovania apraxe, v Struktrire podl'a tabufky:

xPodl'a vyhld5ky SU Sn e. 38412015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikdcia zamestnani
xx nehodiace preikrtnill
x** tirad uvedie poiet podporovanych mesiacov

2.1) Y pripade, ak sa zamestn6vatefovi nepodari obsadit' pracovn6 miesto/a v stanovenej
lehote, m6Ze poLiadat'rirad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poLiadat'rirad o jej prediienie.

2.2)lnformovat' sa najnesk6r v dei n6stupu do pracovndho pomeru u prijatdho
zamestnanca a (i m6 zamestnanec podpisanf Kartu riiastnika.

3) PredloZit'riradu zakaLdehoUoZprijat6ho na vytvorend pracovnd miesto zaudelom
mentorovaneho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od vzniku
jeho pracovn6ho pomeru:

a) platovf dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnuth mzda alebo plat nie je
sfdast'ou pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnfxatef povinnlf na jej prvej strane uviest', Ze UoZ je prrjaty
na pracovnd miesto v1'tvoren6 v zmysle n6rodn6ho
projektu ,,Praxou k zamestnanrv 2",

Nrirodny projekt "Praxou k zamestnanilt 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uveden6 dohodnut6 pracovn6 riloha - mentorovanie v r6mci NP ,,Praxou
k zamestnanirL 2", vy5ka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej bude mentor
vykon6vat' mentorovanie, meno a priezvisko mentorovandho
zamestnancalzamestnancov. Zamestnfwatel je povinny v dodatku k pracovnej
zmluve uviest', Le mzda za mentorovanie bude zamestnancovi mentorovi
poskytovan6 mesaine,

zamestniwatel'om potvrdenri alebo elektronicky odoslanri k6piu prihlf5ky na poistn6
na povinn6 zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd
sporenie,
evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a
mentorov (prflohaT),
podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovandho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi l) a2) tohto dl6nku, pridefovaf mentorovanym
zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prdcu
dohodnutrl mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poskl'tnutie finandnych
prispevkov na mentorovanl zapracovanie aprax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestniivatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zhvldrzku (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovatt pracovn6 miesta, vltvorend za udelom mentorovandho zapracovania
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2) tohto il6nku.

Viesf osobitnri evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentotov na pracovnych
miestach vytvorenych za irdelom mentotovan6ho zapracovanra apraxe na zdklade
tejto dohody, vrhtane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s ildnkom III. tejto dohody predkladaf riradu mesadne poias doby
poskyovania prispevku (najmenej 6), najneskdr do posledn6ho kalendirneho dia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadosf o rihradu platby iasti celkovei ceny pr{ce mentorovan6ho zamestnanca
azftrovei 1 originfl a 1 k6piu dokladov preukazujricich r,ynaloLenf n6klady na
rlhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
sporenie za zamestnancov, na zamestnflame ktor;fch sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZujf najmii: evidencia dochhdzky zamestnancalee+), mzdovy list
alebo vyplatn| p6ska, vrfttane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejn6 zdravotne,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vftrtane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poistovne a vypisy z bankov6ho irdtu
zamestn6vatefa, alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" se realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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8)

pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza. Zamestnhvateli je povinny predkladat
irdtovn6 doklady v rozsahu podfa $ 10, ods. I zdkona d). 43112002 Z.z. o fdtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov. Lehota na predloienie Eiadosti na rthrudu platby sa
povaiuje za splnenrt, ak je doruiend na rtrad najneskdr v poslednit deil lehoty
uvedenej v tomto bode.

V sflade s ildnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesadne poias doby
poskytovania finandndho prispevku na mentorovanie, najneskdr do posledn6ho
kalend:irneho dila nasledujfceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finanin6ho prfspevku na
mentorovanie azinovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujticich vynaloLend
n6klady na rihradu mzdy za mentorovanie a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotne poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov
na starobnd d6chodkov6 sporenie za mentora, na ktor6ho sa finandny prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mesainf evidencia mentorovania
(prilohae), mzdovy list alebo vyplatn|piiska, vrfutane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovfch prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonhvany, pridom
v mzdovom liste alebo vyplatnej p6ske musi byt' osobitne uveden6 qf5ka mzdy za

mentorovanie: doklady o platbrich preddavku poistn6ho na povinnd verejnd zdravotne,
soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistnd na povinn6,verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrfrtane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zttdtu zamestn|vatefa, alebo
potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z rnternetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zfnnam o platbe qfka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachildza. Zamestnixateli je povinny predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $

10, ods. I zikona(,. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Lehota na predloienie iiadosti na rthradu platby sa povaiuje za splnenrt, ak je
doruiend na rtrad najneskdr v posledny defr lehoty uvedenej v tomto bode.

V srilade s ilfnkom IIL tejto dohody predloZit' fradu lx poias obdobia
mentorovan6ho zanracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti
nevyhnutnfch n6kladov srivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakrfpenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je moLne ich zakupif pred zadiatkom
mentorovaneho zapracovania), najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia vzniku
pracovn6ho pomeru a zhroveil 1 origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZend n6klady na mentorovand zapracovanie najnesk6r do 30 kalend:irnych dni
pred ukonienim doby trvania mentorovan6ho zapracova,nia. Za tieto ndklady sa

povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu
zamestn|vatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby, resp. qfpisy z
internetbankingu a v prfpade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmoqf pokladniiny doklad a aj tfi iasf pokladnitnej knihy ridtovnej jednotky

za prislu5ny mesiac, ktorej sa z\znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. Zamestn|vatef je povinny predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podfa $

1 0, ods. I zilkona (,. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov. Lehota

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnanilt 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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na predlo1enie iiadosti na rthradu platby sa povaiuje za splnenrt, ak je doruiend na
firad nujneskdr v posledn!, deil lehoty uvedenej v tomto bode.

10) V srilade s ikinkom III. tejto dohody predloZit' riradu lx poias obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach iiadost' o fhradu platby iasti newhnutnfch ndkladov
srivisiacich s praxou, zakripenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZnd ich
zakupit pred zadiatkom praxe), najneskdr do 30 kalendr{rnych dnf odo dila
zaiiatku praxe a zhroveir I origin6l a I kr6,piu dokladov preukazujricich vynaloZend
n6klady na prax najneskOr do 30 kalendfrnych dni pred ukonienim doby trvania
praxe. Za tieto nfklady sa povaZujri najmii: faktury a doklady o n6kupe, vlfpisy
z bankovdho ridtu zamestnitvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej
platby, resp. vypisy z intemetbankingu a v prfpade platby realizovanej v hotovosti
vfdavkovy a prijmovy pokladniiny doklad a aj ti iast' pokladniinej knihy
tidtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sazlznam oplatbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Zamestndvatel' j e povinny predkladat' ridtovn6 doklady
v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zftkona i,. 43112002 Z.z. o ridtovnfctve v znenineskorsich
predpisov. Lehota na predloienie iiadosti na fihradu ptatby sa povaiuje za splnenfi,
akie doraiend na firad najneskir v posledn! deil lehoty uvedenej v tomto bode.

11) Odovzd'af UoZ vdef, jeho n6stupu na pracovn6 miesto formul6r podkladu pre
zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r ziiveredn6ho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania a praxe (prflohyll'11A), azabezpedit
vypracovanie predmetn6ho zfxeredneho zhodnotenia mentorovandho zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najnesk6r do 30 kalendrirnych dni po uplynutf 9 mesiacov* od n6stupu IJoZ na
pracovnd miesto(a) vytvorendho za udelom mentorovan6ho zaptacovania a praxe,
predloZif riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestnitv atel'om (prilohal ),b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan6ho
, zamestnanca (prflohaloA),

c) zhodnote4ie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloharr),

d) z|verednd zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (prilohut to).

*ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacov

I2.I) Original osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestndvatefom odovzdat' mentorovan6mu
zamestnancovi.

I2.2)V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru predloZit' fradu relevantn6
doklady - hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestn6vatefom, najnesk$r 30
kalend6rnych dnf odo dia preddasn6ho ukondenia mentorovan6ho zapracovania
apraxe, v ktorom budri uvedend aj d6vody preddasndho skondenia pracovndho pomeru
spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru s prijatymlJoZ.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnani'Lt 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
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13) Ozn6mit' tiradu pisomne ka7dtr zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, wffiane oznftmenia kaZddho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych zamestnanca(ov), na
ktordho(lfch) sa poskytujir finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie a prax na
zitklade tejto dohody. Sridasne predloLil k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho
pomeru, potvrdenri k6piu odhLi5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkovdho soorenia.

14) Ozn{mif riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta, najneskdr do 10 kalenddrnych dni po uplynuti {fchto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho pomeru, je
zamestnfvatel'povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dila ukondenia mentorovandho
zapracovania a praxe , ktor6 je povinnou prilohouTA teito dohody) a v prfpade skondenia
pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skonienf pracovn6ho pomeru. Ak skondenie
pracovndho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel m6 povinnost'
preukfuat trito skutodnost'v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo
dria skondenia pracovn6ho pomeru.

15) Na vyLiadanie riradu preukizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sftinnosf , ato priebeZne po
celf dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
3t.r2.2028.

16) Uchovhvat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnulfch finandnych prispevkov aZ do 31.12.2028.

17) Oznadit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujri
finandn6 prispevky v zmysle tejto dohody plagffimi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, Le, Le aktivity, ktord sa realizujir v r6mci projektu sa

uskutodfuju vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutlfm
z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

dlSnok III.
Prhva a povinnosti rlradu

Urad sa zavfrzujez

1) Poskytnrit' zamestndvatefovi finandnd prispevky na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovndho pomeru za udelom
mentorovaneho zapracovania apraxe, na mentorovanie ana rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s mentorovanym zaptacovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijatf do pracovn6ho pomeru na
mentorovane zaptacovanie aprax vo vy5ke najviac 95 % CCP mentorovan6ho
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zamestnanca,
na rok 2020,

maximflne 743j57 € mesaine (najviac vo vyske minim6rnej ccp
tj. maximttlne 784,1f

)* na jedndho
mentorovandho zamestnanca
podas najviac 9 mesiacov**
+vy br at' r el ev antnil m oi nos t'

plnom / pele+i€nemt pracovnom riviizku

**tirad uvedie poiet podporovanych mesictcov

'na mentorovanie vo vy5ke 98102 € mesaine (najviac 98,,02 € za I mesiac na I
mentorovandho zamestnanca - tj.12,5 o/o zmrntm6lnej CCp na rok 2020),
vyplateny mesaine pre kaZddho mentora (najviac 6 mesiacov),

na rihradu iasti nevyhnutnych ndkladov srivisiacich s mentorov anym
zapracovanim a praxou (napr. na osobn6 ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovnd
pomOcky, pracovnd niradre, materi6l vyulivany pri mentorovanom zapracovani
vo vy5ke najviac 71,92 € (tj. 5 %o z CCP na rok 2020) na jedn{ho mentorovan6ho
zamestnanca, vyplateny I x poias mentorovaneho zapracovania al x poias
praxe.

x Podl'a vyhl65ky SU Sn e. 38412015ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani
++ i,trad uvedie poiet podporovanych mesiacov

2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zantestnflatefovi finandnd prispevky na
mentorovane zaptacovanie a prax na jeho ridet uvedenyii na prvej strane tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl;a
il{nku II. bod 7) aL,l0 ) tejto dohody.

2a) Finaniny prfspevok na mentorovanie sa zamestnflatefovi pre mentora uhrddzana
zfklade predloZenej Mesainej evidencie mentorovania. Finandny prfspevok pre
mentora sa krriti (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny pomer
UoZ a teda aj mentorovame neza(,ina od zadiatku mesiaca (v zmysle uzawetej dohody),
alebo ak mentor z nejakdho ddvodu prestal v r6mci mesiaca vykon6vat'mentorovanie
(napr. vypoved' zo zamestnania apod.) a na jeho miesto nastfpi iny mentor.

l{drodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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3)

4)

s)

6)

7)

V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 \
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

finandn;fch prispevkov podl'a ildnku III. bod 2 neplynie, ato aL do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7)

aL.10) tejto dohody.

Ak rirad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o rihradu platby zisti nedostatky

tykajrice sa neriplnej, oneskorenej, omylom na inf ridet uhradenej, avSak dodatodne

doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a prishichajricich odvodov preddavku na

poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie

a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie, platenych zamestndvateliom,

bezodkladne vyzve zamestnivatel'a na ich odstr6nenie a urii dodatoinf lehotu na ich

odstr6nenie individu6lne, podlia charakteru konkr6tneho nedostatku. V takomto pripade

lehota na vyplatenie finandnych prispevkov zo strany riradu neplynie a to podas doby,

kym zamestn|v atel neodstr6ni nedostatky.

V pripade, ak zamestnlryatel'nepreukdZe za sledovanf mesiac skutoine lynaloien6
nfklady v lehote stanovenej v ilfnku II. bod 7) aZI0) tejto dohody ani v dodatoinei
lehote urienei riradom, urad finandn6 prispevky na mentorovane zaptacovanie aptax
mentorovandho zamestnanca, resp. na mentorovanie alebo na irhradu dasti

nevyhnutnych n6kladov @ne.
V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnfxatela doSlo k nedodrZaniu

podmienok tejto doho dy a z uveden6ho dOvodu prebieha u zamestndvatella kontrola

alebo in6 konanie, je iuad opr6vneny pozastavrt vypl6canie finandnych prispevkov aL

do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vrftif zamestndvateliovi origin6l dokladov v predlolenych podfa dl6nku II. bod 7) aL

10) tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloLenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZend Liadost o platbu stala

kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenychnezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

8) Realizovat'rihrady finaninfch prispevkov podfatejto dohody najdlh5ie do 31.08.2023.

9) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat'hospoddrnost', efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

10)Poskytnrit' zamestn|vatefovi materiilIy zabezpedujrice informovanost'o tom, Le a\ctivrty,. 
ktore sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka

pro striedkom po skltnut y m z Eur 6pskeho so ci6lneho fondu .
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ll)Zabezpedit' podpisanie Karty riiastnika pred vstupom do projektu, pridom diitumpodpisu musf byt' najnesk6r v defl pred vzniko* p*"o'n rdho pomeru, teda deri predvyradenim z evidencie uchildzadov o zamestnanie.

tlSnok IV.
Opr6vnen6 ndklady

l) za 
.oprdvnen6 nriklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vz

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri jej ridinnosti a bol
zamestniivatel'om a sri riadne od6vodnen6, preuklzane a
zamestndvatela uvedendho na prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich udtov,preuktnatel'ne patriacich zamestniivatefovi. V pripade platieb v httovosti sri nriklady
opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnejplatbe ,, o.r platby nie je mfnusovy.

2) Yydavok v srivislosti s finandnymi prfspevkami je opr6vneny len v tom prfpade ak spiria
l"-lTi:*y hospodiirnosti, efektivnosii, ridehlsti'azodpoveda potreilam n6rodn6ho
pro.leKtu.

3) oprrivnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktore zamestn6vater vynaloLilna vytvoreniepracovndho miesta pre zamestnanca/ov z opritvnenej ciel'ovej skupiny, ktorly/i pred
vstupom do projektu podpfsal/i Kartu rliastnika.
Oprrivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:- nfklady na iast' ccp mentorovandho zamestnanca, ktory bol prljaty dopracovn6ho pomeru na mentorovanl zapracov vo vySke nalviac gS oh

CCP mentorovandho zamestnanca, maximiilne esaine (najviac vo vy5ke

:;lT?lT,S_a1,11. 
rok 2020, tj. 

1g^rmatne 784,16 € mesadne aleue_+aj+iae_ve
*nal

T^",::1Til"".h9 
zamestnanca pri prnom/perev#nom* pracovnom fviizku, poias

naJvrac 9 mesiacov**,

4)

*vy 
b r al r el ev antnri m oZnos t

**ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacov

nfklady na mentorovanie vo vyske I € mesaine (najviac gg,02 € za lmesiacna 1 mentorovandho zamestnanca - tj. r2,5yo z minimalnej ccp na rok 2020),,vyplateny mesaine pre kaZddho mentora (najviac 6 mesiacov),

iast' nevyhnutnych ndkladov srivisiacich smentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovan6ho zamestnanca (napr. na osobn6 oclranne pracovndprostriedky, pracovnd pom6cky, pracovnd niradie, materifi vyuLivany pri
mentorovanom zapracovani vo vyske najviac 7r,gz € (tj. 5 %o zccp na rok z0i0)na jedn6ho mentorovandho zamestnanca, vyplateny'i x poias mentorovan6ho
zapracovania al x poias praxe.

5) Dohodnut6 qi5ka finandnych prfspevkov na mentoro vane zapracovanie a praxsa po celf
dobu trvan ia zt:'azku nemenf .

Ndrodnl| proiekt ,,Praxou k zamestnaniu 2,, sa real z Eur6pskeho socidlneho fondurdmci Operaindho pr e
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1)

2)

it6nok V.
Osobitn6 podmienkY

Zamestnfwateli, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedhza hospoddrenie s

nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovdvat hospoddrnosf, efektivnost' a ridinnost' ich

pou1itia ,r r-yri.- g 19 ods. 3 zttkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtornfch pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnftvatel' berie na vedomie, Le ftnandn6 prispevky na mentotovane zaptacovanre

a prax sir prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouLitia

tychto ptoitri.dkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZbfch zamestnanosti, z6kon (,.35712015

Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zitkon d,

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektor;fch zftkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d,.39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti. Zamestndvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestnilatetovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbena dl6nok II. bod I) a2) tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce

za ridelom mentorovaneho zapracovania a praxe a tento deil je z6rovefi aj dfiom

vyfvo renia p racovn6h o mie s ta zamestnix atef om.

5) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ich
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikf a zamestnfvatel' nie
je povinny vrhtif poskytnut6 finanin6 prispevky a ani ich alikvotnri iast'.

6) Pracovn6 miesto vytvorend zamestnhvatelom za ridelom mentorovaneho zaptacovania

apraxe nem6Ze byt' obsaden|IJoZ, ktordho poslednym zamestndvatefom 9 mesiacov+

pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovan6

zapracovanie a prax bol zamestn|vatel podlia tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory

u zamestn6vatela pracoval na zitklad,e dohody o pr6cach mimo pracovndho pomeru

v zmysle Zdkonnika prfrce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce zamestndvatef vyfvorif
pracovnd miesto za ilielom mentorovan,lho zapracovania a praxe) alebo na zfklade
prispevku v r6mci in6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podlia zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti. Ak tak zamestn6vatef zprevddzkovych alebo inlich d6vodov urobi, je

povinny vrffirt riradu v5etky vyplatend finandn6 prispevky na toto pracovn6 miesto

najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.
* ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacov

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v
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7) za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnivatel'om na fiely mentorovan6hozapracovania a praxe sa povaiuje zvy5enie poctu pracovnych miest, ktor6predstavuje v priem ere za g mesiacov* v porovnurri , rovnakym predchridzajricimobdobfm celkovy nfrast poit., jeho zamestnancov. Ak nedoslo t zvyseniu poitupracovnych miest podl'a predchfdzajrlcej vety, zamestndvatel' je povinn;f preukgzat,,L'e k tomuto zvyseniu nedo5lo v d6sledku zrusenia pracovnych miest z d6vodunadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. !). Zakornika pr6ce). 
-Splnenil 

tejto podmienky jezamestnfxatel'povinny preukdzat ridajmi uvedenymi v prilohes tejto dohooy, najnesk6rdo 30 kalend6rnych dni po uplynuti.... mesiacov* od vytvorenia pracovnich miestvytvorenych za ridelom mentorovaneho zaptacovania a praxe.
* tirad uvedie poiet podporovanych mesiacov

8) Ak zamestndvatel' v priebehu g mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest(prflohas) za riielom -"r,to.onu"6ho ,;;;;;;;""; praxe zrusil ak6kol,vek pracovn6miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 od-s. I pfsm. b) Z:ikonnika prfce je povinnyvt6tit' riradu poskytnutd finandnd prispevky ria mentoro vand zapracovanie a prax zapocet zrusenych pracovnych miest, vo vyske najniZSich r-u"etr/"rr prfspevkovvyplatenych srihrnne (pozostdvairicich z prfspevku na mentorovanie, z prfspevku nq ilhradu iasti cCpmentorovandho zamestnanca a z pr[spevku nte tihradu iqsti nevyhnutnych ndkladov stivisiacich
s mentorovanym zapracovanfm a praxou) na dohodnutd pracovnd miesto, a to najnesk6r do 30kalendiimych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.*ilrad uvedie poiet poclporovanych iesiacov

9) zamestndvatel nemdze doiasne pridelit' mentorovan6ho zames tnanca z pracovn6homiesta, na ktorom vykon6va mentoiovan 6 zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysletejto dohody poskytujri finandnd prispevky na mentorovand zaptacovanie a prax , na
dmu zamestniivateLovi v zmysle $ 5g tak
nych d6vodov urobi, je povinny be adu
kytnute na zamestnilanie tohto zame 30

zistenia tej to skuto dno sti.

10) Ak'sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie finandnej disciplinyoznitmi rirad porusenie finandnej discipliny uradu vl6dneho auditu, ktorlf je opriivnenyukladat' avymfthat, odvod, penrile apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Akprijemca finandnych prispevkov na mentorouun" tiprucovanie aprax odvedie frnandn6prostriedky vo vyske porusenia finandnej disciplinyio dia skon8enia kontroly spr6vnekonanie sa nezadne.

11) 
?_d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnak !,ch v!,davkov na toho ist6hoUoZ v tom istom dase, finandnd prispevky nemdZu byt'poskytnut6 zamestn6vatel,ovina fhradu tych nakladov, na ktor6 mu uZ boli poslytnute' p.irp.ut y zverejnychzdrojov alebo zdroiov ESIF.

lVdrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2,, sa realiz z Eur6pskeho socidlneho Jbndu vrdmci Operaindho pr e
w'tt;w. e m D C.ry m e nt. g r.n,. S l<,\rvn,. e S,f g t>v. s lt
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Cldnok VI.
Skonienie dohodv

1) Tfto dohodu je molne ukoniit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnen;i' odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd oznhmenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 ddom dorudenia
oznftmenra o odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

3) Za zfvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ilfnku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), I.3), I.4),2),
2.1),2.2),3),4),5), 13), 15), vildnku V. vbodoch 6), 8), 9) ana strane fradu
poru5enie povinnosti podfa ikinku III. v bode 2),7).

4) V pripade, Le na zilklade tejto dohody zamestnfxatel zabezpeduje mentorovan6
zapracovanie aprax pre viac ako jedndho UoZ, tak z ddvodov uvedenych v ilfnku VI.
bod 3) dohody, mhkaLdy z ridastnikov dohody prf:o odstripit' od dohody len v tej dasti,
v ktorej sri dohodnute prixa a povinnosti ridastnikov dohody lfkajrice sa mentorovan6ho
zamestnanca, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podfa
dl6nku VI. bod 3) nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odstupenie od dohody sa netfka niiroku na niihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dl6nok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo striin
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi priivnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majri vztahkzinazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvhraji tymto dohodu podfa S 269 ods. 2 Obchodndho zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich z6vazkovo - pr6vne vzfahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obcho dndho zftkonnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zirkona o sluZbrich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoni stanovi rirad).

Ndrodnyprojekt "Praxoukzamestnanix42"sarealizujevdakapodporezEur1pskehosocidlnehofonduv
rdmci Operaindho programu Ludskti zdroje

wwv'empo"r'men' gr'n' skhn'nt''esJ'gov'sk 
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vyplj,uajicich ztejto dohody v rozsahu:vorenich 
. 
pracovnych miesi ;;;;finandnych prispevkov na mentorovand

frodRfsania oboma fdastnfkmi dohody a

fdastnfko.v. dohody, alebo sp6sobompokial,ned6jde t ojrt,ip.ni, 
"A 

a"fr"Jy

Vo Vranov.


