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DOHODA
Cislo: 20/40/054/210

Kod ITMS2014+: 312021X470

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 7. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%
pre subjekty nevykondvajuce hospodirsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl’ou
zastiipenym riaditelom: PhDr. Jozef Baran

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankove spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
Obec: Obec Kamenna Poruba
Sidlo: Kamenna Poruba 207, 093 03

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania a praxe:
Kamenna Poruba 207, 093 03

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Zdenko Gad’o

ICO: 00 332 461

DIC: 20 206 301 06

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0

prevazujucej ¢innosti: Vseobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0

podporovanej ¢innosti Vseobecna verejna sprava
bankové spojenie: Vseobecna averova banka, a.s.

IBAN: SK56 0200 0000 0009 1752 8632

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*)

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finantnych
prispevkov (dalej len ,,dohoda), na mentorované zapracovania a prax uzamestnavatela,
ktory na tento el vytvori pracovné miesto v Slovenske; republike (d’alej len ,,SR*) mimo
Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len BSK®) . Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov. na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2 (d’alej len
_,ozndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

1)

2)

Clanok L
Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax (dalej len ,financné
prispevky“) u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v SR mimo
BSK , v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2* podla § 54 ods. 1 pism.
a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie
(dalej len ,,EU%) a §tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len »SR%).

v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych udi.

b) Néarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%.
Kéd ITMS2014+: 312021X470

¢) Oznamenia &.: 3/2020/§ 54-PZ2 v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
2%,

d) Zakona ¢&. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento el vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku/peleviéného
pracovaého—viizku* najmenej na 9 mesiacov*¥, v ramci ndrodného projektu
o Praxou kzamestnaniu 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbéach
zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi v8eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

* nehodiace preSkrtnit
**irad uvedie podet podporovanych mesiacov

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacéného programu Ludské zdroje
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3) Finantné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostdvaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Iudi,
53,52 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9.45 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzaCov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokraCuji v procese vzdeldvania, ani sa nezicastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G&¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak
sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpe&it’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 dei) , vedenim/i v evidencii uradu minimdalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Gi¢el po dobu najmenej 9
mesiacov*, v celkovom poéte: 1 (ak sa s wradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentoroy
(priloha’) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov* od néstupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na udel mentorovaného

Zapracovania d praxe.
* dirad uvedie pocet podporovanych mesiacov

1.2) Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancoy —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi mentormi), vytvorit' mu
pracovn¢ podmienky pre zabezpeSenie mentoringu, stanovit vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpedit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovancho zamestnanca poéas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného Gviizku mentora musi byt’ minimalne taky, aky je rozsah pracovného
uvézku mentorovaného zamestnanca,

1.3) Zabezpedit vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendirnych dni, ktoré nasledujil po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako Jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.4) Zabezpedit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskdor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom dni predéasného ukondenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykolI'vek ukongi pred¢asne mentorovanie
(napr. ukon¢i pracovny pomer a pod.).

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni uradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii Gradu minimdlne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény** pracovny tvizok
na dobu 9 mesiacov*** resp. na dobu neurcitu** s podporovanym pracovného miesta
poCas 9 mesiacov*** na druh prae, ktoré sihvisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Géelom
mentorovancho zapracovania a praxe, v Struktire podla tabulky:
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sil. 1 su2 sU3 sil.4 stl5 sil.6 sil? st 8 sy st 10

Iny pomocny

I RS2 1.4.2020 9 98,02 6 782,71 9 71,92 71,92 777635

pracovnik i.n

Predpokladané naklady s polu (v €) 7 776,35

*Podla vyhlagky SU SR ¢. 384/2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikdcia zamestnani
** nehodiace preSkrtnit
*** grad uvedie pocet podporovanych mesiacov

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, moze poziadat’ urad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v éase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o jej predlzenie.

2.2)Informovat’ sa najneskdr vden nastupu do pracovného pomeru u prijatého
zamestnanca a ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu acastnika.

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy, pricom Vv pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%,

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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4)

S)

6)

7)

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,

v ktorom je uvedena dohodnuta pracovna tloha — mentorovanie v ramci NP ,,Praxou
k zamestnaniu 2, vy$ka mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor
vykonavat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel je povinny v dodatku k pracovnej
zmluve uviest, e mzda za mentorovanic bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovana mesacne,

¢) zamestnavatel'om potvrdenu alebo elektronicky odoslani kopiu prihlasky na poistné
na povinné zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha7),

¢) podla potreby 1 d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ §truktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati® im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu v salade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skoncenia trvania
zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za tGcelom mentorovancho zapracovania a praxe na zdklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V stlade s ¢&lankom III. tejto dohody predkladat’ wiradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskor do posledného kalendarneho dina
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby ¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zaroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuju najmi: evidencia dochadzky zamestnanca/ee¥), mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z bankového uctu
zamestnavatel'a, alebo potvrdeniec banky o uskutoneni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti dast’
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8)

9)

pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Zamestnavatel je povinny predkladat’
uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov. Lehota na predloZenie Ziadosti na dhradu platby sa
povaiuje za splnenil, ak je dorucend na urad najneskor v posledny deri lehoty
uvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢linkom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledné¢ho
kalendarneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatna, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby financného prispevku na
mentorovanie a zaroveil 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na Ghradu mzdy za mentorovanie a thradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa financny prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mesacnid evidencia mentorovania
(priloha®), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, priCom
v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedend vyska mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z utu zamestnavatela, alebo
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Zamestnavatel je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla §
10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Lehota na predloZenie Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za splnenu, ak je
dorulend na urad najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit® tvradu 1x pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby &asti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakupenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakupit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a ziroveni 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujucich
vynalozené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuju najmi: faktury adoklady ondkupe, vypisy zbankového Uctu
zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ény doklad a aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla §
10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov. Lehota
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na predloZenie Ziadosti na iihradu platby sa povaZuje za splnenii, ak je dorudend na
virad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

10) V sulade s €ldnkom III. tejto dohody predlozit’ tradu 1x poéas obdobia praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby ¢&asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s praxou, zakiipenych (4j uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakapit' pred zaCiatkom praxe), najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
zadiatku praxe a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na prax najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukondenim doby trvania
praxe. Za tieto ndklady sa povazuji najmii: faktury a doklady o nakupe, vypisy
z bankov¢ého Gétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne;j
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade plathy realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti &ast pokladnitnej knihy
Uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Zamestnavatel je povinny predkladat’ u&tovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gdtovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Lehota na predloZenie Ziadosti na tihradu platby sa povazuje za splnenii,
ak je dorucend na tirad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

11) Odovzdat’ UoZ v defi jeho ndstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxe aformular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy''"'4), a zabezpecit’
vypracovanie predmetného ziveredného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za Gdelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ uradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha'®),
b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
, Zamestnanca (prilohalOA),
¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha™),
d) zaverené zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym

zamestnancom (priloha''*)
*urad uvedie pocet podporovarych mesiacoy

12.1) Original ~ osvedCenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat®  mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru predlozit® dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalendarnych dni odo dia preddasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budt uvedené aj dévody predgasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skonenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.
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13) Oznimit’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skon€enia  pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

14) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit” osobitné tlacivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’” tejto dohody) a v pripade skoncenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestndavatel ma povinnost’
preukézat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo
dila skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyZziadanie iradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to pricbezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finan¢né prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskutoétiuji  vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym
z Burépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na uhradu Casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
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zamestnanca, maximalne 743,57 € mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP
na rok 2020, tj. maximalne 784,16 €-—mesacne—alebo—najviae —vo ke %
mmm&alna—@épﬂﬁ—mle%@%@—a—mammame—s%%—&meqaéﬁe)* na jedného
mentorovan¢ho zamestnanca pri plnom / peleviénem® pracovnom uviizku
pocas najviac 9 mesiacov**

*vybrat relevantni moznost

**irad uvedie pocet podporovanych mesiacov

0% ° o 1

- na mentorovanie vo vySke 98,02 € mesaéne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 %
vyplateny mesacne pre kazd¢ho mentora (najviac 6 mesiacov),

na thradu d{asti

zminimdlnej CCP na rok 2020),

nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomocky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom Zapracovani
vo vySke najviac 71,92 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x podas mentorovaného zapracovania a1 x pocas

praxe.
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* Podra vyhlagky SU SR ¢. 384/2015 ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani

** dirad uvedie pocet podporovanych mesiacov

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorovan¢ zapracovanie a prax na jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl’a
¢lanku II. bod 7) az 10 ) tejto dohody.

2a) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel'ovi pre mentora uhradza na
ziklade predloZenej Mesaénej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny pomer
UoZ a teda aj mentorovanie neza¢ina od zadiatku mesiaca (v zmysle uzavretej dohody),
alebo ak mentor z nejakého dovodu prestal v rémci mesiaca vykonavat’ mentorovanie
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastpi iny mentor.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan&nych prispevkov podl’a éldnku I1L. bod 2 neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku IL. bod 7)
az 10) tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny et uhradenej, avSak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom,
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a urci dodatoénii lehotu na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade
lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu neplynie a to pocas doby,
kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené
niklady v Iehote stanovenej v &lanku IL bod 7) az 10) tejto dohody ani v dodato¢nej
lehote uréenej iradom, urad finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, resp. na  mentorovanie alebo na dhradu casti
nevyhnutnych nakladov za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody azuvedeného dévodu prebieha u zamestnivatela kontrola
alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov az
do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov v predloZzenych podla ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozend Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ (ihrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a G€¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

10) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpeCujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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11) Zabezpecit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskér v deti pred vznikom pracovného pomeru, teda def pred
vyradenim z evidencie uchadzadov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deti jej u¢innosti a boli skutotne vynalozené
zamestnavatefom a st riadne odévodnené preukdzané aboli uhradené z Gty
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z daldich uctov,
preukéazatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti su naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deft platby nie je minusovy.

2) Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, téelnosti a zodpovedd potrebam nérodného
projektu.

3) Opravnenymi nékladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na uCely tejto dohody su:
- naklady na é&ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 743,57 € mesaéne (najviac vo vyske
minimélnej CCP na rok 2020, t.j. maximalne 784,16 € mesatne alebe-najviac—vo

V"Jo] a1l mainamalnel ( (P 3 il AN + 3 mascimalne 207 ] € mogainals
Y I 1 B a2 A=) B s S (e o v % ESpE e by U ATt e 7@y U0 T IIITSatciic ]la

mentorovaného zamestnanca pri plnom/peleviénom* pracovnom Uvézku, podas
najviac 9 mesiacov**,

*vybrat relevantmi moznost

**irad uvedie pocet podporovanych mesiacov

- naklady na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesaéne (najviac 98,02 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2020),
'vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- Cast’ nevyhnutnych ndkladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomécky, pracovné ndradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani ve vySke najviac 71,92 € (tj. 5 % z CCP narok 2020)
na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného
zapracovania a 1 x poéas praxe.

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po cela
dobu trvania zavizku nemend.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax st prostriedkami vyplatenymi zo Stdtneho rozpoctu SR a EU. Na tdel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015
7. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov, zékon €.
523/2004 7. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva suastou finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vréamci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na tcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.).
deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za G¢elom mentorovaného zapracovania apraxe atento deli je ziroved aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie
je povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni cast’.

© 6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatefom za Gcelom mentorovancho zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktor¢ho poslednym zamestnavatel'om 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej Cinnosti na ktoru chce zamesindvatel’ vytvorit
pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade
prispevku v ramci iného aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit' tradu vetky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto

najneskor do 30 kalenddrnych dnf odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.
* yirad uvedie pocet podporovanych mesiacov

Nérodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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www.empoyment, gov.skiwww. esf.gov.sk
Dohoda &.: 20/40/054/210
12



7)

8)

9)

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na tcely mentorovaného
Zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie potu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchddzajiicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo K zvySeniu poctu
pracovnych miest podl’a predchidzajucej vety, zamestnavatel’ Je povinny preukézat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoflo v ddsledku zrusenia pracovnych miest z dévodu
nadbytecnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zékonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalenddrnych dni po uplynuti.... mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe.

*irad uvedie pocet podporovanych mesiacov

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
(priloha®) za Gidelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékolvek pracovné
miesto pre nadbytodnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace je povinny
vratit’ uradu poskytnuté financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
poCet zruenych pracovnych miest, vo vySske majnizsich finanénych prispevkov

r

vyplatenych stihrnne (pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ihradu dasti CCP
mentorovaného  zamestnanca az prispevku na dhradu  casti nevyhnutnych  ndkladov  suvisiacich
§ mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30

kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z ddvodu nadbytoé&nosti.
*irad uvedie pocet podporovanych mesiacov

Zamestnavatel neméze doéasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonéva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila zistenia tejto skutoénosti.

10) Ak’ sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny

oznami urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprédvneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemea finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porudenia financ¢nej discipliny do dfia skondenia kontroly spravne
konanie sa neza¢ne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého

UoZ v tom istom &ase, financné prispevky nemézu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na Ghradu tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniuy 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v
rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok VI.
Skoncéenie dohody

1) Tato dohodu je moZzné ukenéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstapeni
dorucené druhému tlastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné dfiom doruCenia
oznamenia o odstupeni druhému w¢astnikovi tejto dohody.

3) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 2),
2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13), 15), v €lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane dradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2), 7).

4) V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpefuje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.
bod 3) dohody, ma kazdy z Géastnikov dohody pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti,
v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti Gcastnikov dohody tykajice sa mentorovan¢ho
zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢lanku VI. bod 3) nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

v

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zdvdzkom tlastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavédzkovo - privne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nadrodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktora stanovi trad).

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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6) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tdajoy vyplyvajuicich tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet Vytvorenych pracovnych miest png ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
Zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledky Jeho rozpory s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujy bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatng ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tge] g obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a
ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni Jej zverejnenia,

9) Uéinnost dohody skongj splnenim  zaviizkoy Ucastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &lanku VI, v bode 1) tejto dohody, pokial nedojde k odstupeniu od dohody
podla ¢lanku VI. body 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda Je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane Jjeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuji, Ze sy opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preéitalj a suhlasia s jej obsahom,
N€uzavreli ju v tiesni ani 2 ZVI4st nevyhodnych podmienok g na znak sihlasy s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou, dita: 3, 03, 2020 Vo Vianave nad Tapp..., d¥a. 20 07 anag




